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Tytut: Przyjecie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2020-2023

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Tresé:

Zarzad spotki Pyramid Games S.A. z siedzibg w Lublinie [dalej jako: Spétka, Emitent] informuje, iz Zarzad
Spotki mocg uchwat nr 01/08/2020 z dnia 21 sierpnia 2020 r. oraz 02/08/2020 z dnia 23 sierpnia 2020
r., ktore zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spoétki, dziatajgc w ramach upowaznienia
zawartego na mocy Uchwaty nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 10 sierpnia 2020
r. [vide: raport biezgcy EBI nr 1/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r. oraz raport biezgcy EBI nr 2/2020 z dnia
11 sierpnia 2020 r.] przyjat Regulamin Programu Motywacyjnego Spotki realizowanego w latach 2020-
2023 [dalej: Program Motywacyjny, Program].

Program Motywacyjny skierowany jest do cztonkdw Zarzgdu Emitenta oraz cztonkdéw kluczowego
personelu Spotki.

Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw motywujgcych cztonkéw
Zarzadu oraz kluczowego personelu Spétki do dziatan, ktérych efektem bedzie wzrost przychodéw i
zyskow Spotki oraz utrzymanie dalszego, dynamicznego rozwoju Spoéfki, a takze utrzymanie stabilizacji
sktadu osobowego personelu Spotki.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Spétka wyemituje nie wiecej niz 73.860 [siedemdziesiat
trzy tysigce osiemset sze$cdziesigt] akcji. Emisja akcji w ramach Programu realizowana bedzie na
podstawie uchwaty Zarzadu na podstawie i w granicach kapitatu docelowego, ktéry zostat uchwalony
mocg Uchwaty nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 10 sierpnia 2020 r. [vide: raport
biezacy EBI nr 1/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r. oraz raport biezacy EBI nr 2/2020 z dnia 11 sierpnia
2020r.].

Cele Programu Motywacyjnego na lata 2020-2023 s3 nastepujgce:

[1] cel nr 1 — ukonczenie przez Spdtke produkcji nad co najmniej 6 [szescioma] grami komputerowymi
lub grami na inne platformy w okresie od dnia 01 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2021 roku,

[2] cel nr 2 — osiggniecie przez Spotke zysku netto w kwocie nie nizszej niz 3.000.000,00 zt [trzy miliony
ztotych 00/100] za okres od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,

[3] cel nr 3 — osiggniecie przez Spdtke zysku netto w kwocie nie nizszej niz 10.000.000,00 zt [dziesiec
miliondw ztotych 00/100] za okres od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.



Za realizacje kazdego z wyzej wymienionych celéw uczestnikom Programu przystugujg do objecia
tacznie trzy transze emitowanych akcji — kazda transza po nie wiecej niz 24.620 [dwadziescia cztery
tysigce szeséset dwadziescia] akcji.

W zakresie transzy nr 2 oraz celu nr 2 wskazuje sie, iz w sytuacji osiggniecia przez Spétke zysku netto
w kwocie nizszej niz 3.000.000,00 zt [trzy miliony ztotych 00/100] za okres od dnia 01 stycznia 2021
roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, Regulamin Programu Motywacyjnego przewiduje przyznanie
uczestnikom programu proporcjonalnej ilosci akcji [wzgledem celu nr 2 oraz transzy nr 2], przy czym w
przypadku osiggniecia przez Spdtke zysku netto w kwocie nizszej niz 1.000.000,00 zt [jeden milion
ztotych] akcje przewidziane z tytutu realizacji celu 2 oraz transzy nr 2 nie beda przyznawane.

W zakresie transzy nr 3 wskazuje sie, iz uczestnikom Programu przystugujg do objecia akcje w
przypadku realizacji celu nr 2 oraz celu nr 3.

Zarzad Emitenta podkresla, iz: [1] przyznanie akcji uczestnikom Programu w ramach kazdego z wyzej
wymienionych celéw oraz transz nastgpi w 2023 roku, tj. po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2022, [2] kazdy z uczestnikdw Programu Motywacyjnego ztozy oswiadczenia o
zobowigzaniu do niezbywania akcji objetych w ramach Programu Motywacyjnego.

Liczba uczestnikbw Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ w catym okresie trwania
Programu liczby 30 [trzydziestu] oséb. Spdtka okresli liste uczestnikéw Programu Motywacyjnego,
ztozy tym osobom oferte uczestnictwa w Programie, a nastepnie zawrze umowy uczestnictwa w
Programie.

Warunkiem koniecznym uczestnictwa oséb uprawnionych w programie jest:

[1] w przypadku oséb, ktére nie bedg wchodzity w sktad Zarzadu — do dnia, w ktédrym nastgpi ocena
stwierdzenia spetnienia warunkdw programu _dalej: Ocena_, nie nastgpi wypowiedzenie, rozwigzanie,
ani wygasniecie zawartej miedzy uczestnikiem programu a Spétkag umowy, bedacej podstawg stosunku
wspotpracy, chyba ze umowa ta zostanie zastgpiona inng umowa,

[2] w przypadku osdb, ktére wchodzg w sktad Zarzgdu — do dnia, w ktérym nastgpi Ocena, uczestnik
Programu w dalszym ciggu bedzie petnit nieprzerwanie funkcje cztonka Zarzadu lub pozostanie ze
Spoétka w stosunku wspdtpracy na mocy odrebnej umowy,

[3] dodatkowo, w stosunku do Pana Jacka Wyszynskiego za warunek konieczny uznaje sie nastepujacy
warunek: ztozenie oswiadczenia o zobowigzaniu do niezbywania akcji Spétki posiadanych przez Pana
Jacka Wyszynskiego wedtug stanu na dzien 23 sierpnia 2020 r., tj. 260.000 [dwustu szesc¢dziesieciu
tysiecy] sztuk akcji Spotki, przez okres 18 [osiemnastu] miesiecy liczac od dnia 23 sierpnia 2020 r.,
zawierajgcego jednoczes$nie oswiadczenie, ze w przypadku naruszenia tego zobowigzania Pan Jacek
Wyszynski zaptaci na rzecz Spoétki kare umowng w wysokosci stanowigcej rownowartosé ceny zbycia
akcji Spotki z naruszeniem takiego zobowigzania.

[4] ztozenie przez uczestnikdw Programu Motywacyjnego oswiadczenia o zobowigzaniu do
niezbywania akcji objetych w ramach Programu Motywacyjnego przez okres lock-up, zawierajgcego
jednoczesnie oswiadczenie, ze w przypadku niedotrzymania tego warunku, uczestnik Programu zaptaci
na rzecz Spoétki kare umowng w wysokosci ustalonej w umowie uczestnictwa.



Ocena, a takze potwierdzenie ilosci akcji przyznanych kazdemu uczestnikowi w ramach danej transzy i
realizacji danego celu zostanie dokonana w terminie 14 _czternastu_ dni od zatwierdzenia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy trwajgcy od 01
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Regulamin Programu Motywacyjnego stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
Zarzad Emitenta zdecydowat o publikacji powyzszej informacji z uwagi na fakt, iz moze miec¢ ona istotny
wplyw na ksztattowanie sie sytuacji finansowej i majatkowej Emitenta oraz potencjalnie istotny wptyw

na wycene instrumentdéw finansowych Spétki notowanych w alternatywnym systemie obrotu.

Osoby reprezentujace Spotke:
Jacek Wyszynski

Prezes Zarzadu



